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LETTRE DE MANAGEMENT

A madame NYOTA MATATA Stella
Présidente du Conseil d* Administration d’'TWHE ashl
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En réponse a votre demande, nous vous transmettons en annexe, le rapport de certification de vos
comptes pour les exercices comptables 2020 et 2021 ; mission que nous avons effectuée du 11 an
15 janvier 2021.

Nous avons vérifié le bilan financier de 'TWHE asbl, au 31 décembre 2021. Nous avons également
verifié les états des resultats, de I'évolution de la trésorerie de deux exercices comptables 2020 et
2021.

La responsabilité de ces états financiers incombe 2 la direction exécutive de votre organisation et
plus encore au responsable financier et comptable d'TWHE asbl. Nofre responsabilité consiste a
exprimer notre opinion sur ces etats financiers en nous fondant sur notre vérification des oufils et
des piéces justificatives selon notre échantillon, conformément aux normes internationales en
matiére de certifications des comptes.

L. objectif de notre mission étant de donner 1"image de la santé financiére de votre organisation,
mais aussi d éclairer vos bailleurs et I'administration fiscale.

Sur la base des contrdles effectués, notre avis est que, les états financiers d TWHE asbl, arrétés au
31 Décembre 2021 par les services financier et comptable d'TWHE asbl, donnent une image fidele
dans tous ses aspects significatifs de 1a situation et de son éfat au 31 Decembre 2021 en conformité
avec les régles de comptabilité et des procédures d TWHE asbl.

Faif a Uvira, le 04 Fevrier 2022
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prés le tribunal de grande Instance d Uvira



ETATS FINANCIER AU 31 Décembre 2021

Bilan au 31 décembre 2021

Crdre Actif Montant brut Amort/prov Net Ordre Passif Mhontant
A Immobilisations A FP et DaL. et MT
Al Terrain g : g A g . Al Capital 5 1,850
Al Batiments g - g - g _ | A2 Résultat % 259
A3 Matériel roulant g : g 5 g . | B DacCT
Ad Mobiliers de burean g 1,850 g 170 s 1480 | Bl Fourmisseur

Sous total g 1,850 g 370 |8 1480
B Valeurs exploitation

Sous total g g g 2 g B
C Valeurs .réalisables
Cl Prét ; avance g g g 5 g =
C2 Débiteur divers g - g L

Sous total g £ g 2 g >
D Disponibles
D1 Banque g : § -
D2 | Caisse 259 g = |3 316

Sous total 259 g : |'§ 316

TOTAL GENERAL | ¢ 7108 g it | 8 1,79 TOTAL GENERAL | ¢ 2,109
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RECETTES 2020 2021 TOTAL
Cntisgticﬁs dgs membres, et frais des adhésions, $ 15,600.00 $  19.200.00 5 34.800.00
A1 | contribution intellectuelle
Chiﬁre_ d'affaire des activités génératrice de revenu ¢ 7.800.00 $  6700.00 § 14.500.00
A.2 | (Poulaillers et champs)
A3 | Dons des amis privés § 2.000.00 § 800000 5 10,000.00
Consultances en élaboration des stratégies
d'autonomisation des femmes dans les $ 2300.00 § 375000 5 2.050.00
A4 | groupements des bases
TOTAL RECETTES § 27,700.00 $§ 37,650.00 s 65,350.00
DEPENSES 2020 2021 TOTAL
1| LOYERS
1.2 | Bureau §  1.800.00 $  2400.00 5 4,200.00
1.3 | Cibert-café et papéterie $ -
1.4 | Poulailler $ 1.200.00 $  1,200.00 $ 2,400.00
Sous total Loyer § 3,000.00 § 3600.00 g 6,600.00
2 | FONCTIONNEMENT
2.1 | Fourniture de bureau $ 500.00 & 700.00 ) 1,200.00
2.2 | Communication (Téléphone et Internet) % 500.00 ) 1,200.00 $ 1,800.00
2.3 | Achat ordinateur £ 700.00 3 700.00
2.4 | Equipement de bureau $ 500.00 & 650.00 ) 1,150.00
2.5 | Déplacement et mission sur terrain $ 1,400.00 $ 2,591.00 ) 3.991.00
2.6 | Assemblée générale, conseil d'Administration $ 300.00 b 300.00 ) 600.00




2.7 | Mobhilisation des ressources § 1,000.00 $ 800.00 $ 1,800.00
2.8 | Formation du personnel $ 500.00 § 1,200.00 $ 1,700.00
Sous total foctionnement $ 4,800.00 $ 8,141.00 $ 12,941.00
3 | PROJETS
Projet Pilote autonomisation des femmes §  9.800.00 §  14.800.00 S 24,600.00
3.1 | autochtones
Dépenses direct projet Pilote promotion des droits §  7.850.00 $  800000| § 15,850.00
3.2 | des femmes autochtones
3.4 | Dépenses projet poulailler § 2,100.00 §  3,000.00 $ 5,100.00
Sous total projets $ 19,750.00 $ 25,800.00 $ 45,550.00
TOTAL DEPENSES $ 27,550.00 $ 37,541.00 $ 65,091.00
SOLDE DE TRESORERIE $ 150.00 $ 109.00 $ 259.00
CUMUL DE SOLDE DE TRESORERIE $ 150.00 $ 259.00

Fait a Uvira, le 04 Février 2022 _——+7-

ALUMA KITAMBALA Armand

Apditeur Pnnmpal

Expert-Comptable Agrée

Prés le tribunal de grande Instance d ' Uvira
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