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CODE action stratégique Résultats Stratégiques 2021 2022 2023 2024 2025

1 AXE STRATEGIQUE 1 : DIGNITE HUMAINE

1,1
COMPOSANTE 1: DROITS HUMAINS ET DIGNITE DE LA FEMME 

AUTOCHTONE

1.1.1

1.1.1.1
Projet de plaidoyer et lobbying sur  d'acces à la Terre des Femmes autochtones dans le Territoire 

de Mwenga.
 X  X  X  X  X 

1.1.1.2
Projet de renforcement et de rapprochement intercommunautaire entre les femmes des 

autochtones et celles des autres communautés au Sud-Kivu
 X  X  X  X  X 

1.1.1.3
Projet de Mise en place des structures locaux des Femmes et filles autochtones Para juristes 

(SLFPJ) dans le territoire de Fizi, Uvira et Itombwe Mwenga
 X  X 

1.1.2

1.1.2.1
Projet de la promotion d'acces aux structures de base d'assistances aux femmes et filles 

autochones victimes des violation des droits humaines
 X  X 

1.1.2.2
Projet de prise en charge juridique, psycho sociale des femmes et filles autochtones victimes des 

violances faites au femmes
 X  X  X 

1.1.3

1.1.3.1
Projet de Renforcement du leadership féminin et la participation politique des femmes et jeunes 

filles autochtones  dans la province du Sud-Kivu
 X  X  X 

1.1.3.2 Projet de mise en place d'un observatoire de l'inclusion des femmes et filles autochtones dans les 

instances de prise de décision au sein des entités déscentralisées dans la province du Sud-Kivu.
 X  X  X  X  X 

2 AXE STRATEGIQUE 2 : AUTONOMISATION 

2,1 COMPOSANTE 2 : AUTONOMISATION DE LA FEMME 
2.2.1

2.2.1.1 Projet de Reinsetion Economique des femmes et fille autochtones n'ayant pas acces aux  X  X  X  X 
2.2.1.2 Projet de Formation professionnelle sur les techniques de métiers en faveur des femmes et filles  X  X  X 
2.2.2

2.2.2.1 Mobilisation Communautaire sur la promotion à l'independance financière de la femme et fille 
2.2.2.2 Projet de Regroupement des Femmes et filles autocthone et femmes d'autres communautés en 
2.2.2.3 Projet de mise en place des Associations Villageoises d'Epargne et de crédit (AVEC) pour le  X  X  X  X  X 
2.2.2.4 Projet de la mise en place de la chaine de valeur porc en faveur  des femmes et filles autochtones  X  X 
2.2.2.5 Projet de la mise en place de la chaine de valeur manioc en faveur  des femmes et filles  X  X  X  X  X 
2.3.1

2.3.1.1 Projet de vulgarisation des gardins potagés dans les ménages des femmes autochtones dans les  X  X 
2.3.1.2 Projet de Mobilisation Communautaire sur la protection de la diversité et l'écologie  X  X 
2.3.1.3 Projet de reboisement en Milieu Scolaire, publique et Administratifs.  X  X 

3 AXE STRATEGIQUE 3 : SANTE

3,1 COMPOSANTE 3 : SANTE DE LA REPRODUCTION 
3.1.1 Volet _6 :  Cliniques mobiles ; 

3.1.1.1

Projet de Réduction de l'inaccessibilité aux soins de santé primaire et spécifiques  aux femmes et 

filles survivates des viols et violences sexuelle dans les Territoires de Fizi, Uvira et 

Mwenga/Itombwe.
 X  X  X 

3.1.1.2 Projet de développement des compétences du personnel soignant des structures sanitaires dans  X 
Volet_7 :  Santé Sexuelle et de la reproduction 

3.1.2.1
Projet de digitalisation de l'Education aux Droits à la Santé Séxuelle et reproductive dans le 

Territoire de Fizi, Uvira et Itombwe/Mwenga.
 X  X  X  X  X 

3.1.2.2 Projet de digitalisation de l'éducation à la santé sur les maladies hénéditaires
3.1.2.3 Projet d'Education sur la lutte contre les Avortement Clandestin dans les Territoires de Fizi, Uvira  X  X  X  X 
3.2.1 Volet_8 : Sécurité nutritionnelle

3.2.1.1 Projet de la promotion à la sécurité alimentaire à travers la vulgarisation de la culture de Soda  X  X  X  X  X 
3.2.1.2 Projet de mobilisation communautaire contre la malnutrition et ethnique d'alaintement.  X  X  X  X 

4 AXE STRATEGIQUE 4 : DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL

4,1
4.1.1

4.1.1.1 Mise en place des outils de planification et la tenue des revues annuels  X  X  X 
4.1.1.2 Mise à jours des procédures de gestion administratives, financières et logistiques   X  X  X 
4.1.1.3 Amélioration du système d’assurance qualité de toutes nos actions  X  X  X 

4,2

4.2.1 Optimiser la gestion des ressources (humaines, matérielles) d'IWHE

5.2.1.1 Renforcer les capacités opérationnelles du staff d'IWHE ;  X  X  X  X 

5.2.1.2
Améliorer les conditions de travail du personnel par la mise en place d’un cadre de travail avec un 

climat   propice à l’épanouissement.
 X  X  X  X  X 

5.2.2
Mettre en place une mécanisme efficace de mobilisation des 

ressources

5.2.2.1 Elaboration d’un document de politique et stratégies de mobilisation des ressources pour 2021-  X  X 
5.2.2.2 Elaborer des notes conceptuelles et les soumettre auprès des bailleurs des fonds  X  X  X  X  X 
5.2.2.3 Participer à des conférences et des séances de rencontre avec les donateurs et les banques.  X  X  X  X 
5.2.2.4 Améliorer notre site internet pour plus de visibilités d’informations et des données disponibles  X  X  X  X  X 

AXE STRATEGIQUE 4 : DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL

AXE STRATEGIQUE 3 : SANTE

Objectif de la Composante: Promouvoir la santé maternelle, infantile, sexuelle, de la reproduction, mentale et nutritionnelle des 

Résultat_1 :  L’accessibilité aux soins de santé primaires assurée à au-moins 50% aux femmes et filles autochtones à 

Résultat_2 : La santé de la reproduction des femmes et filles autochtones améliorée à 80% à travers des actions de sensibilisation-

Resultat_3 : Santé nutritionnelle des femmes et filles autochtones améliorée à 50% à travers la sécurité alimentaire, sanitaire, éducation 

COMPOSANTE 4.1 : GOUVERNANCE EFFICACE

Mettre en place des systèmes efficaces de gestions 

programmatiques, d’assurance qualité et de support 

(administration, finance et logistique) rassurant toutes les parties 

prenantes.

Resultat_9 Un système de gestion composé d'un système de coordination des intervention, système de suivi-évaluation-redevabilité-

COMPOSANTE 4.2: MOBILISATION DES RESSOURCES
Resultat_10 Les ressources humaines, materielles et humaines mobilisés auprès des fournisseurs des ressources géré de manière à 

avoir la confiance de 90% des parties prenantes d'IWHE

Resultat_11 Un système de mobilisation de ressources nécessaires à la réalisation du plan stratégique 2021-2025 mise en place, à jour 

et adapté régulièrement avec l'évolution du contaxte national et international

AXE STRATEGIQUE 2 : AUTONOMISATION 

Objectif de la composante: Promouvoir l’encadrement à l’autonomisation économique des femmes autochtones des zones 
Résultat_1 :  Le taux de chômage des femmes et filles autochtones réduits de 40 % dans les structures accompagnées par IWHE-ONG, à 

Résultat_2:  Le pouvoir économique des femmes et filles autochtones augmenté de 30% dans les ménages et structures 

Volet_5 : Protection de la biodiversité et autonomisation 

économique en Milieu autochtones 

Volet _4 :  Production des richesses et Autofinancement des 

actions d’autonomisation des femmes et filles autochtones ;  

Volet_3 :  Encadrement et l’insertion professionnelle des femmes 

et filles autochtones ; 

Resultat_3 :  Le Modèle économique limitant au maximum l’Impact d’ Exploitation de Milieu naturel (déforestation et artificialisation) 

Résultat_2 :  Les services de prises en charges des violations des droits des femmes et filles autochtones cartographiés et accessibles par 

Résultat_3 :   Des plaidoyers réalisés d’une manière coordonnée avec d’autres acteurs de la société civile pour un leadership féminin des 

DAS : DIGNITE-AUTOPROMOTION-SANTE

PROGRAMME PLURIANNUEL (2021-2025)

AXE STRATEGIQUE 1 : DIGNITE HUMAINE
Objectif de la composante: Promouvoir mécanismes communautaires de protection des femmes et filles autochtones, d’ici fin 

décembre 2025, à travers :

Résultat_1 : Les structures communautaires de promotion de la dignité-autonomisation-santé des femmes et filles autochtones mise en 

place et renforcent la résilience des bénéficiaires ;

Volet_2 :  Promotion du leadership féminin des femmes et filles 

autochtones. 

Volet_1 :  Structuration communautaire 


