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AXE I PILIER DIGNITÉ Résultat : 90% des femmes autochtones sont restaurées et valident leur "Passeport Résilience".

1.1 Cliniques Mobiles & Santé Mentale

Projets : 

1. SOS Dignité : Déploiement des cliniques mobiles 

MCM.

2. Guérir pour Entreprendre : Thérapie de groupe et 

trauma-healing.

3. Certification Résilience : Monitoring du bien-être 

psychosocial.

% de lauréates MCM (Cible 90%) :

1. Nombre de consultations médicales et psychologiques 

réalisées par an.

2. % de femmes rapportant une diminution significative 

du score de trauma (PCL-5).

3. Nombre de "Passeports Résilience" officiellement 

remis.

X X X X X

1.2 Droits Sexuels et Reproductifs

Projets : 

1. Ma Santé, Mon Choix : Éducation communautaire 

DSR.

2. Clinique Numérique : Télé-assistance pour la santé 

maternelle.

3. Zéro Clandestinité : Prévention des risques liés à la 

reproduction.

Taux de couverture des soins DSR :

1.Nombre de femmes formées aux méthodes de 

planification naturelle et moderne.

2.Nombre d'alertes/demandes d'assistance traitées via la 

plateforme digitale.

3. % de réduction des complications liées aux 

avortements à risque dans la zone.

X X X X X

1.3
Urgence : Aide Humanitaire & 

Support Nutritionnel

Projets :

1. Cantine de la Dignité : Fourniture de kits alimentaires 

d'urgence aux femmes durant leur phase de soins 

intensifs (MCM).

2. Nutrition Thérapeutique : Supplémentation 

nutritionnelle spécifique pour les victimes de VBG 

présentant des carences sévères.

3. Logistique de Survie : Système de distribution rapide 

de vivres et non-vivres pour les déplacées de guerre en 

zone d'intervention.

1. Nombre de kits alimentaires complets distribués aux 

bénéficiaires du MCM.

2. % de femmes sous traitement MCM ayant stabilisé 

leur poids ou leur IMC (Indice de Masse Corporelle).

3. Délai de réponse (en heures/jours) entre l'identification 

de la victime et la première assistance.

X X X X X
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AXE II PILIER AUTONOMIE Résultat : 100% des lauréates accèdent au Capital Souverain et créent des unités de valeur.

2.1 Épargne-Crédit-Investissement

Projets : 

1. Capital Souverain de Redressement" : Octroi du fonds 

d'amorçage de 100 USD (contrat de transformation) pour 

libérer la femme de la dépendance.

2. Actionnariat Populaire Autochtone" : Structuration des 

AVECI en coopératives d'investissement pour l'achat 

collectif de terres ou d'équipements.

3. Banque Mobile SIMAMA" : Digitalisation de l'épargne 

communautaire pour sécuriser les avoirs et faciliter les 

transactions rurales.

Résultat : 100% des lauréates MCM accèdent au 

"Capital Souverain" et deviennent actionnaires de 

leur développement.):

1. Volume total de crédit (USD) octroyé aux lauréates du 

MCM.

2. Nombre de coopératives créées et gérées par les 

femmes autochtones.

3. Taux de digitalisation des flux financiers des groupes 

AVECI.

X X X X X

2.2 Entrepreneuriat et Innovation Verte

Projets : 

1. Incubateur d'Éco-Business Autochtone" : 

Accompagnement à la création de micro-entreprises 

dont le modèle d'affaires intègre la protection de la 

biodiversité (ex: produits forestiers non-ligneux)..

2. Énergie et Transformation Durable" : Installation 

d'unités de transformation (meunerie, séchage) utilisant 

des énergies renouvelables (solaire, biomasse) pour 

zéro émission..

3. Métiers d'Avenir : Formation professionnelle pour les 

jeunes filles.

4. Économie Circulaire et Zéro Déchet" : Valorisation des 

déchets agricoles en engrais organiques ou charbon 

écologique pour préserver les forêts ancestrales.

Résultat : 100% des coopératives créées fournissent 

des produits/services "Verts" qui régénèrent 

l'écosystème local.. :

1. Nombre d'entreprises coopératives certifiées 

"Respectueuses de l'Environnement" par la Charte 

Verte..

2. Taux de réduction de l'empreinte carbone des unités 

de transformation créées.

3. Nombre de jeunes filles ayant achevé une formation 

certifiante en métiers porteurs.

4. Volume de déchets organiques transformés et 

réinjectés dans l'agriculture agroécologique.

X X X X X

2.3 Leadership & Participation

Projets : 

1. Voix Autochtones : Forums de leadership féminin.

2. Ambassadrices de Paix : Formation en plaidoyer 

citoyen.

3. Observatoire Parité : Monitoring de l'inclusion 

politique.

Nombre de leaders formées :

1. Nombre de forums de dialogue organisés entre 

femmes autochtones et autorités.

2. Nombre de femmes leaders formées en médiation et 

résolution de conflits.

3. Nombre de rapports de monitoring sur la participation 

politique publiés.

X X X X X

AXE III PILIER TERRE Résultat : 70% des groupes sécurisent leur avenir via la Charte Verte et la gestion foncière.

3.1 Souveraineté Nutritionnelle

Projets : 

1. Vision Nutrition : Démarche Photovoice pour la santé 

locale.

2. Sentinelles de Vie : Promotion de l'alimentation 

agroécologique.

3. Cuisine Holistique : Valorisation des semences 

ancestrales.

Nombre de récits visuels validés:

1. Nombre d'expositions/sessions Photovoice réalisées 

pour le plaidoyer.

2. % de ménages autochtones consommant au moins 3 

groupes d'aliments locaux/jour.

3. Nombre de banques de semences ancestrales créées 

et fonctionnelles.

X X X X X



3.2 Justice Climatique & Agroécologie

Projets : 

1. Charte Verte : Gouvernance écologique 

communautaire.

2. Forêt nourricière : Reboisement et agroforesterie.

3. L'Eau pour tous : Aménagement de points d'eau 

résilients.

% d'adoption de la Charte Verte :

1. Nombre de communautés ayant officiellement signé et 

appliqué la Charte Verte.

2. Nombre d'arbres (fruitiers/forestiers) plantés et ayant 

survécu après 12 mois.

3. Litres d'eau potable rendus accessibles par 

ménage/jour dans les zones cibles.

X X X X X

3.3 Plaidoyer Foncier

Projets : 

1. Terre des Aïeux : Sécurisation juridique des titres 

fonciers.

2. Sentinelles Foncières : Comité de veille contre 

l'expropriation.

3. Gouvernance Verte : Participation à la gestion des 

ressources naturelles.

Hectares protégés/sécurisés:

1. Nombre de titres fonciers ou actes de sécurisation 

obtenus pour les femmes.

2. Nombre de conflits fonciers résolus à l'amiable grâce 

aux comités de veille.

3. Nombre de femmes autochtones siégeant dans les 

Comités de Gestion des Ressources Naturelles.

X X X X X

AXE IV PILIER ORGANISATIONNEL Résultat : Une institution performante, mobilisant 1,1M USD avec une redevabilité totale.

4.1 Coordination & Coordination

Projets : 

1. Standard Qualité : Audit et mise à jour des procédures 

(Adm/Fin).

2. Logistique Agile : Optimisation des déploiements 

terrain.

Rapports d'audit sans réserve:

1. % de recommandations d'audit externe mises en 

œuvre avec succès.

2. Taux de disponibilité des équipements de terrain 

(véhicules, kits cliniques).

X X X X X

4.2 Système SERA

Projets : 

1. Digital Impact : Plateforme de suivi-évaluation temps 

réel.

2. Laboratoire SIMAMA : Capitalisation et apprentissage 

stratégique.

Taux de mise à jour SERA :

1. Délai moyen de production des rapports d'impact 

après collecte (Cible : < 15 jours).

2. Nombre d'articles de capitalisation ou études d'impact 

publiés.

X X X X X

4.3 Mobilisation des Ressources

Projets : 

1. Partenariats Stratégiques : Levée de fonds (Cible 

1,1M USD).

2. Diaspora Solidaire : Mécanismes de financement 

innovants.

Volume de fonds mobilisés : 

1. Nombre de nouveaux contrats de financement signés 

par an.

2. Montant des fonds collectés via les canaux de 

financement participatif.

X X X X X


