


DECLARATION DE RESPONSABILITE DE FONDS POUR L'ANNEE 2020

Le Conseil d’Administration de IWHE-ONG est heureux de présenter son rapport
annuel 2020 et la déclaration de responsabilité couvrant la période du ler janvier
au 31 décembre 2020. La déclaration de responsabilité du fonds est conforme
aux statuts et aux procédures financieres de notre organisation.

A PROPOS DE NOUS

INDIGENOUS WOMEN FOR HEALTH AND EQUALITY, (IWHE-NGO) est une
organisation indépendante a but non lucratif, apolitique, non confessionnelle et
sans appartenance ethnique, raciale ou tribale créée en 2020, par un groupe des
femmes et filles autochtones pour lutter contre le manque de leur autonomisation
et les inégalités du genre qu’elles subissent au sein des communautés locales et
nationales.

IWHE-ONG a été fondé pour trouver des réponses aux questionnements
suivants :

e Comment les femmes et filles issues des populations autochtones
peuvent-elles participer activement et politiquement dans les choix des
décisions qui impacteront positivement leurs devenirs ?

e Comment les membres des communautés peuvent-ils étre enseignés pour
équiper les jeunes générations de défenseurs des droits humains d’une
culture de promotion des femmes et filles autochtones, dans la province du
Sud-Kivu.

IWHE-ONG a commencé a répondre a ces questionnements en cherchant a
comprendre la perception qu’a la communauté sur le manque d’autonomisation
et les inégalités du genre dans les localités ou vivent les femmes et filles
autochtones.

Toute I'année 2020, nous avons conduit une étude pour chercher a comprendre
cette problématique et identifier avec les bénéficiaires des solutions idoines qui
tiennent en compte les ressources disponibles.



MISSION

INDIGENOUS WOMEN FOR HEALTH AND EQUALITY, IWHE-NGO a pour
mission d’orienter, accompagner et encadrer les femmes autochtones dans leur
lutte pour le bien-étre et 'auto-détermination sociale de la femme.

VALEURS

IWHE-ONG croit profondément au : Service, Responsabilité, Amour et
Confiance.
e SERVICE : Nous cherchons chaque jour a étre utile pour la promotion du
mieux-étre des enfants;
e RESPONSABILITE: Garant de nos actes, nous rendons compte de nos
interventions aupres de toutes les parties prenantes ;
e AMOUR : Quelles que soient les circonstances, nous nous mettons a la
place de I'autre pour prendre nos décisions.
e CONFIANCE: la promotion de l'estime de soi est au centre de nos
interventions.

VISION

INDIGENOUS WOMEN FOR HEALTH AND EQUALITY, IWHE-NGO
a pour vision de batir un monde ou la femme autochtone regarde
I'avenir avec plein d’espoirs.



1. RESUME EXECUTIF

Les douze derniers mois ont été difficiles pour notre équipe qui travaille a la
réalisation de notre stratégie et de nos valeurs communes. La crise de la COVID-
19 a eu un impact significatif sur la collecte de fonds, et nous avons été
contraints de réduire nos opérations au strict minimum. La COVID-19 a posé des
défis spécifiques a notre organisation, mais il nous a également permis de mieux
comprendre nos faiblesses en tant qu'organisation. Maintenant, nous utilisons ce
gue nous avons appris pour renforcer notre organisation le plus efficacement
possible.

IWHE-ONG continue de travailler dans des conditions extrémement difficiles, et
nous nous attendons a ce que 2020 soit riche en termes de réalisation et
d’opportunité. Nous sommes reconnaissants de la générosité des fournisseurs
des ressources qui nous ont permis de poursuivre notre travalil.

Voici les points forts de I'année 2020 :

e En 2020, IWHE-ONG a été caractérisé par la création de I'organisation de
IWHE-ONG.

e Trois réunions ont été réalisées de la création de 'organisation;

e l|égalisation de I'l'WHE-ONG ou nous avons réussi trois documents: -
Statuts et reglements d’ordres intérieurs, Acte de Notaire, et F92.

e 9 Emissions radio diffusée réalisées sur lutter contre la contamination et la
transmission de Covid-19 ;
Sensibilisation des jeunes filles sur la santé et 'hygiéne menstruelle;

e FEducation a la santé sexuelle et reproductive a travers les théatre
participatives ;

e Mobilisation communautaire sur I'acceptation du mode de vie des femmes
autochtones.



2. NOTRE THEORIE DE CHANGEMENT

Sl, les femmes et les jeunes filles des populations autochtones ont des
connaissances sur leurs droits, la protection de la biodiversité de leurs milieux de
vie, ont acces aux instruments et les mécanismes nationaux et internationaux y
relatif, ET Sl, elles développent les compétences techniques et professionnelles,
ont acces aux facteurs de production moderne pour le marché, ET SlI, elles ont
acces aux soins de santé et a I'éducation sexuelle et reproductive.

Alors, le manque d’autonomisation des femmes et filles autochtones ainsi que
les inégalités sociales seront considérablement réduits et elles seront équipées
en termes de motivation et pouvoir d’achat pour adopter une culture de
promotion des droits et d’autonomisation des peuples autochtones.

PARCE QUE, les membres de toutes les communautés ont compris la nécessité
de mettre fin a toutes les formes de discrimination a 'égard des femmes et les
filles autochtones et la nécessité de mieux traiter les femmes en général pour
gue le monde devient meilleur pour tous.

3. POURQUOI LES FEMMES ET LES FILLES AUTOCHTONES

Mettre fin a toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes et des filles
n’est pas seulement un droit humain fondamental, mais également essentiel pour
accélérer le développement durable. Il a été prouvé a maintes reprises que
I'autonomisation des femmes et des filles avait un effet multiplicateur et contribue
a stimuler la croissance et le développement économique dans tous les
domaines.

4. NOS REALISATIONS
COMPOSANTE 1 : DIGNITE HUMAINE

Réalisations : Mobilisation Communautaire sur I’élimination de toutes les formes
de discrimination a I'égard des femmes autochtones dans le territoire d’Uvira.

e Les changements réalisés
4 Séances de sensibilisations organisées dans 4 villages du territoire d’Uvira;

3 Echange sur les défis et les violences conjugales dont les femmes
autochtones sont victimes.



Une grande participation renforcée des femmes au développement :
environnement favorable au progrés vers I'égalité entre les sexes et a la
promotion de la femme autochtones, notamment dans les domaines de
I'éducation, de la santé et de I'emploi. Participation des femmes et des hommes
autochtones, dans des conditions d’égalité, a la prise de décision a tous les
niveaux.

e Les bénéficiaires (nombre)

195 personnes ont été atteintes par le projet dont : 160 Femmes et 35 Hommes.
e Les défis releves

Une petite participation des hommes dans nos sensibilisations et les hommes
menacent les femmes de ne plus participée dans les ateliers et sensibilisations
de notre organisation.

Photos

Réalisations : Accompagnement des groupes des femmes autochtones sur leurs
préoccupations en matiére de leurs droits.

e Les changements réalisés

Les femmes autochtones participantes dans la session ont compris que la terre
et les autres ressources naturelles ont essentielles pour la survie de toute
communauté.

Pour la survie des communautés autochtones, la protection des droits a la terre
et ressources naturelles est fondamentales pour la survie des autochtones.

e Les bénéficiaires (nombre)
85 femmes autochtones et 21 Hommes autochtones.
e Les défis relevés

Manque de fonds adéquat pour réaliser les activités de grande envergure.
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Reéalisations :

e Les changements réalisés
e Les bénéficiaires (nombre)



e Les défis relevés
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COMPOSANTE 2 : AUTONOMISATION ECONOMIQUE

Réalisations : Sensibilisation a la promotion de I’Autonomisation des femmes
autochtones dans le territoire d’Uvira.

e Les changements réalisés

45 Femmes autochtones ont participées dans les processus de croissance
économique, et tiré profit d'une maniére qui leur assure la reconnaissance de la
valeur de leurs apports et respect de leur dignité, ainsi que la possibilité de
négocier une répartition plus équitable du bienfait que procure la croissance
économique au niveau de Ménage et de la société.

Nous avons mis en place le mécanisme de favoriser la mise en place de droits et
de conditions de travail adéquats pour les femmes autochtones, incluant les
droits a un salaire égal pour un travail de valeur égale.

Les femmes autochtones peuvent faire face a des barriéres a 'emploi, création
de I'emploi en raison de facteurs autres que leur identité de genre.

e Les bénéficiaires (nombre)
315 Personnes ont été ciblées par le projet.
e Les défis relevés

Le projet a été réalisé par I'effort et participation des membres.
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Réalisations : La réinsertion socio-économique de femmes survivantes de viols
et violence sexuelle.

e Les changements réalisés

20 femmes et jeunes filles victimes de violences sexuelles et victimes d’autres
violences basées sur le genre ont été identifiés pour suivre la formation en gestions de
micro projet. Désormais elles sont capables de gérer une Activité Génératrice des
Revenus et elles ont recues chacune un fond de démarrage pour des activités



génératrices de revenus (vente de farine, de charbon, vente d’huile de palme et autres
selon le choix de chaque bénéficiaire).

e Les bénéficiaires (nombre)
20 femmes ont bénéficié ce projet.
e Les défis relevés

L’'Insécurité dans la zone ou le projet a été exécuté et compte tenu de moyens
nous avons pris un petit nombre réduit de bénéficiaires.
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e Les changements réalisés
e Les bénéficiaires (nombre)
e Les défis relevés
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COMPOSANTE 3 : SANTE DE LA REPRODUCTION
Réalisations : Santé Sexuelle et Access aux soins.

e Les changements réalisés

Campagne de sensibilisation réalisée dans 4écoles sur I'éducation a la santé
sexuelle et reproductive.

Les jeunes filles en milieu scolaire ont été formées sur les risques de l'avortement
clandestin.

Taux d’avortement réduit a 30% dans la zone de santé d’Uvira et de la plaine de Ruzizi.

Femmes ont été formées sur la sexualité responsable et pratique la sexualité Modéree.
e Les bénéficiaires (nombre)

456 Femmes et Jeunes Femmes et jeunes filles ont bénéficié le projet.
e Les défis relevés

L’insécurité dans la zone de projet et les filles et femmes freiné par les
normes de coutumes et moeurs.



Photos

Réalisations : Appui aux jeunes filles et femmes aux soins meédicaux victimes de
guerre ayant fui les conflits dans les hauts plateaux d’Uvira.

e Les changements réalisés

91 des femmes et filles ont été bénéficié les soins médicaux et le traitement
gratuits.

71 Femmes ont bénéficié une assistance psychologique;

25 Jeunes filles et femmes victimes de viols et violence sexuelle ont été réparée
les fistules.

e Les bénéficiaires (nombre)
91 Femmes et filles.

e Les défis relevés

Un grand de bénéficiaires n'a pas eu la chance de réussir les traitements
médicaux et les réfugiés interne se trouve dans les milieux non accessibles.
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e Les changements réalisés
e Les bénéficiaires (nombre)
e Les défis relevés
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CONCLUSION

Pour cette année 2020, nous avons exécuté plusieurs projets sur la santé
sexuelle, droits et dignité, et autonomisation économique de la femme
autochtones. Malgré les défis dus au Covid-19, nous avons réalisé les activités
planifiée et atteint un grand nombre des bénéficiaires.



PERSPECTIVES D’AVENIR

- Reéaliser le projet sur I'éducation aux droits humains et la dignité des
femmes et jeunes filles Autochtones;

- Entrepreneuriat féminin

- Autonomisation économique des femmes et jeunes autochtones sur
I'indépendance;

- Promotion de leadership féminin;

- Démocratie et bonne gouvernance.

- Education a la santé Sexuelle et de la reproduction;

- Promotion et protection de la biodiversité.

Fait a Uvira, le 11 janvier 2021



